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|. Declaracidn

Arca Continental reconoce la inclusién, la igualdad de oportunidades y la diversidad como un pilar fundamental que brinda
un invaluable aporte e impacto positivo a la organizacion. Buscamos garantizar que todos los colaboradores en Arca

Continental se sientan:

* Respetados y valorados en su individualidad.

o No excluidos en sus inferacciones con otfros colaboradores (de su drea u otras dreas de la compoﬁfo).

Logrondo asi generar las condiciones que nos permiJron obtener las mejores io|eos, perspecﬁvos, decisiones % contribuciones de

COCIO CO|ObO I’OOIO r.

Esta politica es complementaria ol Cédigo de Ftica y Politicas de Conducta de Arca Continental, asi como a los Principios
Rectores para Proveedores del Sistema Coca-Cola pues fodos estos documentos forman parte de la estrategia inJregro| para la

atfraccién, desarrollo y retencion del mejor talento sin tolerancia a la discriminacion.

A través de esta politica, reforzamos nuestro compromiso con el desarrollo personal y profesional de nuestros colaboradores;
con’rribuyendo asi a los Objetivos 1, 3, 5, 8 y 10 de Desarrollo Sostenible de la ONU, relacionados a igu0|o|oo| de género, al

trabajo decente y sequro v a la reduccién de las desigualdades.
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La presente Politica de Inclusidn y Diversidad define los siguientes compromisos como compaiiia:

« Propiciar una cultura que respete y valore las diferencias y caracteristicas Unicas de cada colaborador.

+ Asegurar que todos nuestros colaboradores se sientan escuchados, valorados e infegrodos.

e A través de la continua sensibilizacién y capacitacion, promover la cero tolerancia a la propagacion de estereofipos,
discriminacién o sesgos por género, orientacion sexual, discopocidodes, edad, raza y nacionalidad, interculturalidad, entre otfros;
y que ninguno de estos factores representard un riesgo para conservar su trabajo.

* Procurar una comunicacién que facilite la inclusién, la diversidad y la colaboracién, de manera auténtica y transparente.

« Lograr un ambiente de trabajo que apoye y fortalezca la estrategia de Inclusién y Diversidad, transformando la organizacion
acorde a nuestra cultura.

o |dentificar las condiciones fisicas de Jrr0||oo1jo que pueden no ser favorables para personas con condiciones fisicas o mentales
especﬁcicos (femporo|es o permonen+es) y buscar posi|o|es soluciones.

e Garantizar la iguo|doo| de oportu nidades en fodas las dreas de la compaifiia, promoviendo la incorporacion y el desarrollo del
talento independien’r@men’r@ de su edad, sexo, orientacidn sexual, discopocidod, raza, etnia, origen, re|igio'r1, sitfuacidn econdmica
u otra condicidn.

« Garantizar el cumplimiento de la normativa aplicable y las normas internas referentes a la igualdad de oportunidades,
inclusidn y diversidad, en todos los procesos de la organizacion.

« Disefiar e implementar prdcticas y programas, asi como promover un clima laboral de respeto y empatia, en el que todo el
persono| puedo desenvolverse y desarrollarse de forma p|eno y con iguo|dod de condiciones y oportu nidades.

e Promover las condiciones laborales idéneas para favorecer el empoderomien’ro y desarrollo de personas de grupos en
situacién de vulnerabilidad.

« Promover la incorporacién de esta politica en las practicas y procesos en la cadena de valor de nuestra empresa.

e Promover dlianzas sinérgicos con organizaciones de la sociedad civi|, autoridades u organizaciones que persigan fines similares

a los de esta politica para beneficio de las comunidades en donde vivimos vy operamos.
Arca Continental se compromete a que la politica se encuentre disponible para los grupos de interés pertinentes.

Los colaboradores de Arca Continental se comprometen a entender y vigilar el cumplimiento de esta politica, asi como ser

embojodores de la misma dentro de sus comunidades.
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1. Denuncia

Ante cuo|quier conducta contraria a esta poh”rico, cuo|quier colaborador debe de hacer una denuncia frente a cuo|quier superior

jerdrquico, ol departamento de Capital Humano o el Buzén de Transparencia.

Para hacer una denuncia en el Buzén de Transparencia estdn las siguientes opciones:
a) Ingresar a la |o|o+o1formo de denuncia desde la red interna de la empresa (Intranet)
b) Ir al sitio web del administrador externo: https://www buzondetransparenciaac.com/
c) Buscar el acceso ol Buzén de Transparencia desde www.arcacontal.com
d)Enviando un correo electrénico a informa@buzondetransparenciaac.com

e) Llamando sin costo a los nimeros telefdnicos que se inc|uyen a continuacion:

* Argentina: 0800-345-5478

* Ecuador: 1-800-001-135

* Estados Unidos: 1-888-303-8442

* Meéxico: 800 8228966

* Pery: 1:705-2233

El Buzdn de Transparencia es administrado por un tercero independiente experto. Las denuncias recibidas son investigadas y
decididas por los Comités de Etica locales, manteniendo proJregido la identidad de las personas y la confidencialidad del autor

del reporte.

Arca Continental prohibe cualquier tipo de represdlia contra el denunciante que haya reportado una falta o esta Politica.



